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Короткострокове і середньострокове зменшення кількості працюючих, 
які сплачують ЄСВ: страхові внески  в солідарну систему  (без військових) – 
зменшились на 25%
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КОРОТКОСТРОКОВІ НАПРЯМИ ВПЛИВУ 
ВІЙНИ НА СОЦІАЛЬНУ СФЕРУ

Масштабна 
внутрішня 
міграція

Кількість ВПО

4,8
млн осіб

з них повторно 
переміщені

1,1 млн осіб

з них дітей

1,1 млн осіб

o 499 тис одиниць житла зруйновано, 1 млн - пошкоджено (Світовий банк)
o тиск на спроможність системи соцзахисту надавати необхідний обсяг послуг в 

громадах, куди переїжджають люди

Зростання 
бідності

Оцінки Світового банку: рівень бідності зріс з 5,5 % до 24,2 % на кінець 2022 
році. Війна відкинула нас на 16 років назад у рівні бідності. 
7,1 млн громадян - за межею бідності, 3,7 млн - ризикують потрапити за межу
2,4 млн робочих місць втрачено

Інвалідізація У 2022 році + 13 тис осіб, які отримують пенсію по інвалідності

Збільшення кількості дітей, які втратили батьків

Виїзд 
громадян за 
кордон
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СЕРЕДНЬО- І ДОВГОСТРОКОВІ НАСЛІДКИ ВПЛИВУ ВІЙНИ

Особи, які матимуть право на постійні соціальні виплати від держави та 
ранні терміни виходу на пенсію:
o ті, хто втратили годувальника

o ті, хто отримали інвалідність

o всі хто матимуть статус УБД (вийдуть на пенсію в 50-55 років)

o зменшення кількості працюючих. 19% тих, хто покинув країну, не планують 
повертатись додому (Світовий банк)

o 2 млн громадян були насильно депортовані до країни-агресора, і є значний 
ризик, що не зможуть повернутись додому

o 1,5 млн робочих місць можуть бути втрачені повністю (Світовий банк)

o збільшення кількості тих, хто має право на достроковий вихід на пенсію

o значне зменшення середнього віку виходу на пенсію

Більш раннє формальне старіння населення та збільшення соціальних видатків для всіх цих 
категорій  створюватиме ризики надмірного навантаження соціальних видатків на публічні 
фінанси в середньо- і довгостроковій перспективі
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СЕРЕДНІЙ ВІК ВИХОДУ НА ПЕНСІЮ У 2021 р.

Одержувачі пенсій, всього

Показник
Середній вік виходу 

на пенсію, років

Одержувачі пенсії за віком

Одержувачі пенсій по інвалідності

Одержувачі пенсії  у разі 
втрати годувальника

Одержувачі пенсій за вислугу років

Судді

53,8

59,0

47,9

32,9

52,7

52,7



Економічна самостійність
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ДЛЯ ЦЬОГО ПОТРІБНО:

Допомога у подоланні складних життєвих обставин 
(супровід з боку фахівців з соціальної роботи)

Перехід на концепцію активного довголіття (людина може працювати і 
бути фінансово незалежною, і в поважному віці, і з інвалідністю) 

Розвиток сімейних форм виховання

Ефективна система пенсійного забезпечення. Єдині, прозорі, зрозумілі правила 
обрахунку солідарних пенсій. Розвиток культури сплати ЄСВ, як інструменту власного 
захисту у випадку непрацездатності. Запровадження накопичувальної пенсійної системи 

НАША МЕТА:
o Створення умов, за яких максимальна кількість людей будуть економічно незалежними

o Забезпечення умов для якісного, повноцінного, незалежного від постійної підтримки держави життя 
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СОЦІАЛЬНА ПІДТРИМКА – ПРІОРИТЕТИ

ФОКУС НА СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГАХ
Кожна людина, яка потребує підтримки, має знати телефон чи адресу кейс-
менеджера, який як сімейний лікар, підкаже, що робити для вирішення проблеми. 

ЕКОНОМІЧНА САМОСТІЙНІСТЬ ГРОМАДЯН
Запровадження стимулів до працевлаштування, інтеграції в громади у механізмах соціальних допомог

ДІТИ, ЯКІ ВТРАТИЛИ БАТЬКІВ, МАЮТЬ НОВІ РОДИНИ
Розвиток прийомних сімей і дитячих будинків сімейного типу

ПЕРЕХІД НА КОНЦЕПЦІЮ АКТИВНОГО ДОВГОЛІТТЯ:

o Перегляд концепції непрацездатності

o Стимулювання громадян працювати довше, більше накопичувати на старість

o Зменшення диспропорцій у солідарному пенсійному забезпеченні. Нові прозорі правила нарахування пенсій

o Накопичувальні пенсії

ПІДТРИМКА ВЕТЕРАНІВ У ПЕРЕХОДІ ВІД ВІЙСЬКОВОЇ СЛУЖБИ ДО ЦИВІЛЬНОГО ЖИТТЯ
Психологічна і фізична реабілітація; допомога у працевлаштуванні, перенавчанні, забезпеченні житлом


