
 

 

 

 

 

 

 

Програма  

«Перший успішний грант» 

Друга хвиля 

 

 

 

 

Дедлайн подачі заявок: 17 серпня, 18:00  
 

Грантовий конкурс впроваджується Фондом «Аскольд і Дір», що адмініструється ІСАР Єднання 
в межах проєкту «Сильне громадянське суспільство України – рушій реформ і демократії» за 

фінансування Норвегії та Швеції. 
  



 

 

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ФОНД «АСКОЛЬД І ДІР» 

Фонд «Аскольд і Дір» - норвезько-шведський фонд за адміністрування ІСАР Єднання, 
метою якого є посилення спроможності громадських організацій для сприяння 
інклюзивному та сталому відновленню країни, а також просування реформ 
демократичного врядування в Україні. 

Для досягнення цієї мети буде реалізовано три основні завдання: 

1. Посилити організаційну спроможність українських громадських організацій. 
2. Розширити можливості громадських організацій щодо сприяння інклюзивному та 

сталому відновленню на всіх рівнях врядування. 
3. Надати громадським організаціям інструменти для ефективної адвокації та 

формування політики з метою здійснення громадського контролю за реформами 
демократичного врядування. 

Чим займається Фонд «Аскольд і Дір»? 

Фонд надає гранти на розвиток громадських організацій, адвокацію, дослідження, 
інституційну підтримку та відновлення, а також пропонує освітні програми, тренінги та 
можливості для мережування. Крім того, оновлюється Маркетплейс з організаційного 
розвитку, що дозволить ОГС знаходити необхідні ресурси для підвищення власного 
потенціалу. 

Все це здійснюється в межах проєкту «Сильне громадянське суспільство України – рушій 

реформ і демократії», що реалізується ІСАР Єднання за підтримки Норвезького агентства 

з розвитку співпраці (Norad) та Шведського агентства з питань міжнародної співпраці та 

розвитку (Sida). 

ПРО ПРОГРАМУ 

Громадський сектор є ключовим рушієм демократичних перетворень в Україні. Та для 
багатьох новостворених організацій перші кроки стають справжнім випробуванням: 
немає досвіду роботи з проєктами, складно підготувати якісну проєктну заявку, бракує 
знань у правових та управлінських аспектах грантової діяльності. 

Саме для подолання цих бар’єрів ми продовжуємо програму «Перший успішний грант». 
Вона створена, щоб дати організаціям стартовий поштовх — ресурси, знання та підтримку 
досвідчених менторів. Це можливість для тих, хто лише починає свій шлях, але вже має 
ідеї та амбіції розвиватися системно й приносити користь своїм членам та громадам. 

Ключовим підходом програми є розуміння того, що успішне залучення грантових коштів 
та реалізація проєктів неможливі без сильної та спроможної організації. Тому програма 
зосереджується не лише на розвитку навичок підготовки проєктних заявок, а й на 
формуванні міцного організаційного фундаменту: ефективної структури управління, 
компетентної команди, прозорих внутрішніх процесів і стратегічного бачення розвитку. 
Ми прагнемо допомогти учасникам закласти основу для сталого зростання організації, 
щоб гранти стали не разовою можливістю, а інструментом довгострокового розвитку та 
посилення впливу на громаду. 

Цей підхід базується на багаторічному досвіді ІСАР Єднання у розвитку громадянського 
суспільства та підтримці тисяч організацій по всій Україні. Саме тому усі навчальні 



 

активності в межах програми проводитимуть безпосередньо експерти ІСАР Єднання, які 
поєднують глибокі практичні знання з реальним досвідом побудови сильних, сталих та 
впливових організацій. Учасники отримають не лише теоретичні знання, а й перевірені 
практики та інструменти, які довели свою ефективність у роботі громадського сектору. 

Отримання гранту не є кінцевою метою програми. Ми розглядаємо грант лише як один із 
інструментів розвитку, а не як самоціль. Програма створена насамперед для організацій, 
які прагнуть зміцнити свою інституційну спроможність, побудувати сильну команду, 
налагодити ефективні процеси та закласти основу для сталого розвитку.  

КОМПОНЕНТИ ПРОГРАМИ: 

1. Школа організаційного розвитку 

Навчання є ключовим елементом програми.Навчальна програма складатиметься з двох 
триденних офлайн-модулів, між якими учасники виконуватимуть практичні завдання та 
працюватимуть над розвитком власної організації. 

Перший модуль буде присвячений розумінню громадського сектору, ролі та місця 
організації в ньому, організаційному розвитку, врядуванню, стратегічному плануванню та 
побудові ефективної команди. 

Другий модуль буде зосереджений на проєктному менеджменті та залученні ресурсів: від 
проєктного дизайну та підготовки грантових заявок до управління проєктами, 
моніторингу результатів та ефективної комунікації. 

Участь у двох навчальних модулях та виконання міжмодульних завдань є обов'язковою 
умовою участі в програмі. 

2. Грантова підтримка 

Організації, які успішно пройдуть навчальну програму, зможуть подати заявку на 
отримання гранту для реалізації власного соціально важливого проєкту та застосувати 
отримані знання на практиці. 

Максимальний розмір гранту: до 400 000 грн. 

Тривалість реалізації проєкту: від 3 до 6 місяців. 

Грантові кошти можуть бути використані на: 

• проведення заходів та активностей; 
• закупівлю послуг, обладнання, матеріалів та витратних ресурсів; 
• оренду приміщень і техніки; 
• адміністративні витрати до 20% бюджету проєкту, включаючи оплату праці 

команди. 

3. Менторський супровід 

Кожна організація отримає індивідуальну підтримку від експертів ІСАР Єднання та 
партнерів програми. 



 

Ментори не розроблятимуть проєкти чи грантові заявки замість учасників. Їхнє завдання 
— допомогти організаціям якісніше застосувати отримані знання, надати професійний 
зворотний зв'язок та підтримати на різних етапах підготовки та реалізації проєкту. 

Ментори допоможуть: 

• уточнити та посилити проєктну ідею; 
• краще зрозуміти вимоги грантового конкурсу; 
• підготуватися до подання заявки; 
• уникнути типових помилок під час реалізації проєкту; 
• розвинути партнерства та залучити підтримку громади. 

4. Спільнота та нові можливості 

Програма об'єднає новостворені організації з різних регіонів України та допоможе їм 
стати частиною ширшої спільноти громадянського суспільства. 

Учасники отримають можливість: 

• долучитися до мережі партнерів ІСАР Єднання та фонду «Аскольд і Дір»; 
• познайомитися з досвідченими громадськими організаціями та потенційними 

партнерами; 
• обмінюватися досвідом і практиками з колегами; 
• брати участь у професійних подіях та заходах; 
• презентувати свої досягнення та історії успіху через комунікаційні ресурси 

програми. 

 
ХТО МОЖЕ ВЗЯТИ УЧАСТЬ: 

 

До участі у програмі запрошуються громадські та благодійні організації, які: 

• офіційно зареєстровані в Україні та мають статус неприбуткової організації; 
• зареєстровані після 24 лютого 2022 року та мають до 4 років досвіду діяльності; 
• мають підтверджений досвід управління фінансовими ресурсами та реалізації 

власних ініціатив; 
• мають команду щонайменше з двох осіб, готових брати участь у навчанні та 

розвитку організації; 
• мають ідею соціально важливого проєкту, який планують реалізувати за 

підтримки гранту; 
• готові пройти всі етапи програми, включаючи навчання, виконання міжмодульних 

завдань, роботу з менторами та підготовку грантової заявки. 

Пріоритет під час відбору надаватиметься організаціям, які: 

• працюють у прифронтових та постраждалих від війни регіонах; 
• реалізують ініціативи на підтримку Сил оборони України; 
• працюють з ветеранами та ветеранками, членами їхніх родин; 
• сприяють відновленню та посиленню стійкості громад, що постраждали 

внаслідок війни. 

Критерії оцінки заявок 



 

1. Мотивація до участі в програмі - (20 балів) 
Оцінюється готовність організації навчатися, розвиватися та проходити всі етапи 
програми. 

2. Поточна спроможність та досвід організації (20 балів) 
Оцінюється активність організації, наявність команди, досвід реалізації ініціатив 
та спроможність фінансового адміністрування. 

3. Актуальність проєктної ідеї (20 балів) 
Оцінюється відповідність ідеї потребам громади та/або її потенційна суспільна 
користь. 

4. Потенціал розвитку організації (20 балів) 
Оцінюється, наскільки участь у програмі допоможе посилити спроможність та 
сталість організації. 

5. Відповідність пріоритетам програми (20 балів) 
Перевага надаватиметься організаціям, які працюють у прифронтових регіонах, 
підтримують Сили оборони України, ветеранів та ветеранок, а також сприяють 
відновленню громад. 

 
АЛГОРИТМ УЧАСТІ У ПРОГРАМІ: 

 
1. Подати заявку разом із командою та отримати підтвердження. Попередньо 

відібрані команди можуть бути запрошені на онлайн-співбесіду для ухвалення 
фінального рішення. 

2. Успішно завершити навчання у Школі організаційного розвитку. 
3. Сформувати свою ідею в грантову заявку та подати на розгляд відбіркового 

комітету грантовому комітету. Організації самостійно формують свої заявки на 
основі знань отриманих під час навчання. 

4. Отримати фінансування й реалізувати проєкт із постійним супроводом команди 
ІСАР Єднання. 

 
Важливо! Відбір до програми не гарантує автоматичного отримання грантової підтримки. 
Після завершення навчання учасники зможуть подати проєктні пропозиції на конкурс 
грантів, які оцінюватимуться незалежним Відбірковим Комітетом. 
 
Якість проєктної заявки та шанси на отримання гранту значною мірою залежатимуть від 
актуальності та обґрунтованості вашої ідеї, а також від рівня залученості команди до 
навчання, виконання практичних завдань і готовності застосовувати отримані знання на 
практиці. 
  



 

ФОРМА ЗАЯВКИ: 

1.ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ 

• Повна назва (ГО/БО): 
• Код ЄДРПОУ: 
• Дата реєстрації: 
• Юридична адреса: 
• Фактична адреса: 
• Область у якій працює організація (вибрати зі спадаючого списку) 
• Контактна особа (ПІБ, посада): 
• Телефон та e-mail контактної особи: 
• Посилання на сайт/соцмережі (за наявності): 

2. ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІЗАЦІЇ 

2.1. Опишіть основні напрями діяльності вашої організації. 

Які проблеми ви вирішуєте? З якими цільовими аудиторіями працюєте? Які основні види 
діяльності реалізуєте? 

2.2. Розкажіть про ваш досвід реалізації ініціатив або проєктів, а також про управління 
фінансами. 

Наведіть до трьох найбільш показових прикладів діяльності організації та додайте 
посилання на публікації, новини, сторінки у соціальних мережах або інші підтвердження 
реалізації. Зазначте досвід управління фінансовими ресурсами та обсяги фінансування 
описаних проєктів. 

2.3. Опишіть діяльність організації за останні 12 місяців. 

Які ключові результати та досягнення ви можете відзначити? Які заходи, проєкти або 
ініціативи були реалізовані? Яких змін вдалося досягти для ваших цільових аудиторій 
або громади? 

2.4. Зазначте, як саме участь у цій програмі вплине на вашу організацію. 

Які внутрішні процеси, навички команди або аспекти сталості ви плануєте розвинути 
завдяки отриманій підтримці? Як це позначиться на вашій роботі в майбутньому? 

3.КОМАНДА 

3.1. Загальна інформація про команду 

Вкажіть загальну кількість людей, залучених до діяльності організації, у тому числі: 
штатних працівників; залучених спеціалістів; волонтерів; членів організації (за наявності). 

3.2. Інформація про команду організація, яка братиме участь у програмі «Перший 
успішний грант» 

Вкажіть до трьох представників організації, які готові брати участь у програмі «Перший 
успішний грант». Для кожного учасника зазначте: 

• прізвище та ім'я; 



 

• посаду або роль в організації; 
• контактні дані (електронна адреса, телефон); 

4.ІДЕЯ ГРАНТОВОГО ПРОЄКТУ, ЯКИЙ БИ ВИ ХОТІЛИ РЕАЛІЗУВАТИ ЗА КОШТИ ГРАНТУ: 

Що саме ви плануєте зробити, які основні заходи або активності передбачаєте, яких змін 
або результатів хочете досягти, чому саме ваша організація може реалізувати цей 
проєкт. (До 200 слів) 

5.МОТИВАЦІЯ ДО УЧАСТІ У ПРОГРАМІ 

Опишіть, чому ваша організація подається на програму «Перший успішний грант», які 
виклики у своєму розвитку ви прагнете подолати та яких результатів очікуєте досягти 
завдяки участі в програмі. 

КОМАНДА ПІДТВЕРДЖУЄ ГОТОВНІСТЬ БРАТИ УЧАСТЬ У ВСІХ КОМПОНЕНТАХ 
ПРОГРАМИ 

☐ Так 

☐ Ні 


